
ANUNT

in temeiul Legii nr.95t2006 privind reforma in domeniul sdndtatii- TITLUL Vlll
"Asigurdrile sociale de sdndtate",cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, H.G.
nr. 97212006 pentru aprobarea Statutului Casei Nalionale de Asigurdri de
Sdndtate, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale HG nr.28612011 pentru
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabi l i rea principi i lor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functii lor
contractuale si a criterii lor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plat i t  din fonduri
publ ice 9i Ordinul pregedintelui Casei Nalionale de Asigurdri  de Sdndtate
nr.1 5/2008 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului
pentru ocuparea postului de Director General al Casei Nalionale de Asigurdri  de
Sdndtate gi a posturilor de Pregedinti - Directori Generali ai caselor de asigurdri
de sdndtate, in vederea indepliniri i indicatorilor de performanld, incheierea
contractelor de management 9i evaluarea activitdli i acestora, cu modificarile gi
completdrile ulterioare,

Casa Nalionald de Asigurir i  de Sindtate cu sediul in Bucuregti ,  Calea
Cdldragilor nr.248, bl.S19, sector 3, organizeazd concurs in perioada 23-
25.01 .2013, la sediul C.N.A.S - Sala de Consi l iu, pentru ocuparea postului
vacant de Pregedinte-Director General al Casei de Asigurdri de Sdndtate
Botogani.

Termenul l imit i  de depunere a dosarelor este data de 18.12.2012 ( inclusiv),
pAnd la  o ra  17 ,00 .
Pe data de 21 .12.2012 se vor af iga rezultatele selecl iei  dosarelor de concurs pe
baza indepliniri i condili i lor de participare la concurs. Contestalii le cu privire la
rezultatele selecliei dosarelor de inscriere se depun la CNAS - Cabinet
Pregedinte, pAnd la data de 28.12.2012, inclusiv, se solul ioneazd 9i af igeazd la
sediul CNAS in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

Concursul consti intr-o probd scrisd ce se va desfigura in data de
23.01 .2013, incep6nd cu ora 10,00 gi interviu ce se va desfdgura in data de
25.01 .2013, incepdnd cu ora 10,00. Proba scrisi  se susl ine din bibl iografia
anexatd la prezentul anunt gi care face parte integrantd din acesta.

Interviul se va desfigura conform planului de intervlu gi va fi structurat pe
baza unui plan de management pentru atingerea obiectivelor prin execulia
indicatorilor de performanld cupringi in contractul de management, prezentat de
candidal i ,  conform metodologiei aprobate prin Ordinul pregedintelui CNAS
nr.1512008, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare; planul de management va fi
elaborat pentru un an bugetar gi va f i  adaptat sistemului de asigurdri  sociale de
sdndtate. Planul de management, in formd scrisi, va fi depus odatd cu dosarul
de inscriere la concurs.
Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele condili i:

a) are capacitate de exerciliu deplind;
b) este apte din punct de vedere medical pentru exercitarea funcliei;



c) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autoritdli i, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedici infdptuirea justil iei, de fals ori a unor fapte de coruplie
sau a unei infracliuni savdrgiti cu intentie, care ar face-o incompatibile cu
exercitarea functiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

d) nu a fost sanctionald pentru incilcarea dispozili i lor legale in domeniul fiscal;
e) are cetdlenie romAnd 9i domici l iul  in Romdnia;
f) are calitatea de asigurat in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate;
g) indeplinegte condili i le de studii 9i vechime potrivit cerinlelor postului,

respectiv.
- pregdtire de bazd. studii superioare de lungi duratd, dovedite cu diplomd de

l icenld;
-pregdtire complementardlmanageriald in domeniul de activitate al candidatului

sau in sistemul de sdndtate: cursuri de perfecfionare/ specializdril competenle/
master/doctorat;

- vechime in special i tate - minimum 5 ani;
- act ivi tate desfdguratd in management de minimum 3 ani;

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Cabinet Pregedinte gi vor cuprinde
u rmdtoarele documente :

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele,
adresa completd, telefon, fax) - pus la dispozitia candidatilor de cdtre
Direclia Resurse Umane, Salarizare 9i Evaluare Personal a CNAS;

- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care sd rezulte activitatea desfdguratd;
- adeverinld care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare exercitdrii

functiei,  el iberatd cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului;
- declarafie notariald care sd ateste capacitatea de exerciliu deplind,
- cazier judiciar sau declaralie notariald din care sd rezulte cd nu are

antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu func{ia de Pregedinte-
Director General ( in condil i i le art.6, al in.1 l i t .e 9i al in.3 din HG
nr.2861201 1);

- cazier fiscal;
- adeverin!5 care sd ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurdri

sociale de sdndtate;
- copie legalizatd a diplomei de licenld care dovedegte absolvirea studiilor

de lungd duratd;
- copie legalizatd a carnetului de muncd sau orice alt inscris doveditor al

vechimii in specialitate de minimum 5 ani 9i al activitali i desfdgurate in
management de minimum 3 ani ;

- copii legalizate dupi actele de studii, perfeclionare, specializare care si
ateste pregitirea complementard/manageriald in domeniul de activitate
sau in sistemul de sdndtate:cursuri de perfecfionare/sp ecializdril
co m petente/maste r/d octo rat ;

-  recomandare de la ult imul loc de muncd (acesta trebuie sd cuprindd, in
mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional gi moral al persoanei)



sau copie a figei/raportului de evaluare a performanlelor profesionale
intocmit i  la ult imul loc de muncd;

- planul de management in formi scrisd, din care sd rezulte abilit i l i le
manageriale, adaptate obiectivelor 9i indicatorilor de performanld specifici
postului de Pregedinte-Director General in sistemul asigurdrilor sociale de
sdndtate.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus (cu excepfia celor pentru care se
solicitd copii legalizate) se prezintd insolite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Condil i i le pe care, obl igatoriu, le va indeplini persoana care va promova
concursul pentru ocuparea postului de pregedinte-director general in cadrul casei
de asigurdri  de sdndtate, sunt prevdzute la art.5 gi art.6 din Ordinul Pregedintelui
CNAS nr.1512008, cu modificiri le gi completdrile ulterioare, respectiv:

a) nu pot fi asociali/aclionari ai furnizorilor de servicii medicale, precum gi
titulari ai contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri.

b) se suspendd de drept din funclii le delinute anterior, cu exceplia funclii lor
didactice din invdfdmdntul superior;

c) nu pot define funclii de conducere in cadrul Ministerului Sdnetetii, direclii lor
de sindtate publ icd, furnrzori lor de servici i  medicale din sistemul de asigurir i
sociale de sindtate ale cdror servicii se deconteazd din fond, unitdli lor sanitare,
cabinetelor medicale, funcl i i  alese sau numite in cadrul Colegiului Medici lor din
RomAnia, colegi i lor judelene ale medici lor, respectiv al municipiului Bucuregti ,  in
cadrul Colegiului Medici lor Dentigt i  din Romdnia, colegi i lor judelene ale medici lor
dentigt i ,  respectiv al municipiului Bucuregti ,  in cadrul Colegiului Farmacigt i lor din
RomAnia, colegi i lor judelene ale farmacigt i lor, respectiv al municipiului Bucuregti ,
organizal i i lor centrale 9i locale ale Ordinului Asistenl i lor Medical i  gi  Moagelor din
RomAnia, organizal i i lor centrale gi locale ale Ordinului Biochimigti lor, Biologi lor 9i
Chimigti lor sau func[i i  in cadrul societdf i lor comerciale cu profi l  de asigurdri ,
farmaceutic ori de aparaturd medicald.

Relalii i suplimentare privind condili i le de participare la concurs, actele
necesare inscrierii gi bibliografia de concurs se pot obfine la sediul CNAS, la
sediul Casei de Asigurdri de Sdndtate Botogani, unde acestea sunt afigate, pe
pagina de internet a CNAS , respectiv a CAS Botogani, precum gi la Direclia
Resurse Umane, Salarizare gi Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240.


